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Intake Geschiedenis en Maatschappijleer

Al jaren meer aanmeldingen dan het aantal beschikbare beroepsplaatsen, daarom een 
Intake ontwikkeld.

Onderdelen intake:

• Pitch (5 min)

• Verdiepend gesprek (10 min)

• Videovignette (5 min)

• Verdiepend gesprek (10 min)

• Afronding (5 min)

Intakepanel: 3 personen (vakdidacticus (GS/MA), supervisor en pedagogiekdocent)



3Universiteit Leiden. Bij ons leer je de wereld kennen

Waar 
letten 
we 
op?

Van der Rijst et al.
(2014)
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ICLON praktijkdeel: 50% van de opleiding 

Professional

Regisseur

Vak-
didacticus

Pedagoog

Lid van de 
school-

organisatie

Competenties ontwikkelen op 5 beroepsrollen: Professionele verantwoordelijkheid:

1. Taken van de leraar op adequate wijze 
uitvoeren

2. Verantwoordelijkheid nemen voor 
leerprocessen en leeropbrengsten

3. Serieus afwegen van vragen met 
betrekking tot de methode en inhoud van 
het onderwijs in het licht van normatieve 
en morele criteria (wat zijn effecten van de 
leeromgeving en zijn deze wenselijk?)

Priestley et al. (2015)
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Wat hebben we door deze intake geleerd?

Intake heeft een selecterend en voorsorterend effect. 

Intake geeft mogelijkheden voor matching, afstemming, differentiatie, etc.
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BedaniBe

Dank voor de aandacht!


